
看護部 

看護部長挨拶 石宮 周子 

  

矢掛町国民健康保険病院看護部のホームページをご覧いただきありがとうございます。 

2018 年に看護部長に就任した石宮周子と申します。 

矢掛病院は昭和 9 年開設以来，地域の皆さんと共に歩んで参りました。 

現在はケアミックス病院として，機能しています。 

看護部は，安全で質の高い看護介護を提供できるように， 

またチーム医療の一員として高い専門性が発揮できるよう 

教育・研修に尽力しております。 

患者さんには安心して入院できる環境を， 

そして職員には安心して働き続けられる 

環境を提供し続けることを目指しております。 

「矢掛病院があってよかった」と言ってもら  

えることは大変励みになります。 

 

看護部理念 

 

地域住民にとって、信頼できる看護・介護を目指す 

 

看護部基本方針 

 

〇 安全で安心できる看護・介護を提供します 

〇 患者様、ご家族の立場に立った看護・介護を提供します 

〇 改善努力を怠らず常に組織、職員ともに研鑽に努めます 

〇 優しく笑顔のある看護・介護を提供します 

〇 チームで協働し地域につなぐ看護・介護を提供します 

 

看護部の目標 

 

〇 安全で質の高い看護の提供 

 看護の専門性を発揮しチーム医療を推進する 

 倫理的感性を養い、現場で直面する倫理的課題を検討する 

〇 人材育成と自己啓発・研鑽の推進 

〇 病院経営への積極的参画 

〇 接遇の向上 



看護部構成 

 

看護部長  1 名 

副看護部長 １名 

看護師長  ４名 

主任看護師 ９名 

職種 従業者数（パートを含む） 

看護師 69 

准看護師 ２ 

介護福祉士 7 

看護補助者 10 

合計 88 

                       

2022 年 7 月現在 

看護体制 

一般病棟 57 床 10：1（急性一般病棟 43 床 地域包括病床 14 床） 

療養病棟 60 床 20：1 

 

看護方式 

固定チームナーシング 受け持ち制 機能別看護 

 

勤務形態 

一般病棟 2 交替と 3 交替の混合 

療養病棟 2 交替 

外来・手術室・内視鏡 当直制 

 

医療安全対策室 

 

医療安全管理者  看護師長 高橋 容子 

 

医療安全管理のための体制・組織 

当院では、医療安全管理のための体制として院長直属の組織として医療安全対策室を設

置しています。構成メンバーは医療安全対策室室長（看護部長）、医療安全管理者（専任）、

医薬品安全管理責任者、医療機器安全管理責任者、医療放射線安全管理責任者等となってい

ます。各部門には医療安全推進担当者（セーフティーマネジャー）が配置され、医療安全活

動の実施や評価の推進を行っています。 



部署紹介 

 

外来 手術室 内視鏡 

看護師長  鳥越 恵子 

私たちはチームで支え合う職場を目指し、 

患者様の満足度の向上のため、質の高い看護の 

提供に努めています。安心して診療や治療が 

受けられるよう患者様に寄り添い支援して 

いきたいと思います。 

「外来は病院の顔」と言われるにふさわしいスタッフと共に、地域の皆様が常に安心して

医療が受けられるよう、日々取り組んでいます。患者様やご家族様に信頼される看護ができ

るよう、自己研鑽や学びを大切に、また、外来看護が入院・在宅看護へ繋げられるよう、患

者様に寄り添いながら問題点を見つけ、改善していけるよう支援して行きたいと思います。

2021 年より下肢静脈瘤のレーザー治療も開始となり、 

スタッフ一丸となって取り組んでいます。 

 

 

  

一般病棟 

看護師長 竹内 直美 

様々なキャリアのスタッフが個々の役割について考え、 

行動できる優秀な人材に恵まれており、職場に活気  

あふれています。 

理想の看護提供に向けて、チーム医療 

を主体的に推進できるマネジメント 

能力やコミュニケーション能力を高める 

努力を継続しています。 

 

 

 

 矢掛病院に転職して 2 年目になります。転職した当初はカルテ入

力の仕方、業務の事などについて戸惑うこともありましたが、先

輩方に優しく教えて頂き業務内容などに慣れることができまし

た。病棟は入院や検査手術など忙しい時もありますが、 協力し

合って楽しく日々の業務に励んでいます。 

 



療養病棟 

看護師長 川上 佳子 

３階病棟は多職種との連携を深め患者様にとって   

より良い看護・介護を実践できる強い意思を持った病棟を 

目指しています。 

力を貸して下さる方！！一緒に患者様のために働きましょう 

今年度からは口腔ケアや保清にも力を入れています。 

患者さんと共に作成する季節の壁飾りやカレンダーは 

いつも力作で必見ですよ！！ 

慢性期 回復期リハビリだけでなくターミナルケアや緩和ケアの 

必要な患者さん退院が困難な患者さんを看護・介護しています 

● 不定期でレクリエーション開催しています 

● ラジオ体操始めました！！（1 回/週） 

 

新人でも教育体制が整っているので安心して 

働けています。 

（看護師・勤務年数２年） 

 

訪問看護（医療支援部） 

看護師 2 名 

 地域の患者様を対象に担当医と訪問する往診に同行や、医療処置が必要な患者様の訪問

看護などを担っています。患者さまやご家族に寄り添えるよう日々励んでいます。 

 

看護部教育体制 

 

教育担当責任者   副看護部長  渡邉 倫子 

看護部教育目標 

病院・看護部の理念に基づき、高い倫理観や専門的知識・技術を習得し質の高い看護サービ

スが提供でき地域包括医療に貢献できる人材の育成を目指します。 

 

看護部教育委員会を組織し指導者養成研修を修了した教育担当者を配置しています。 

新人教育や継続教育、人材育成における役割や機能を理解して研修内容の定期的な見直し、

サポート体制を確立できるよう活動しています。 

院内研修では e-ラーニングの導入 研修医によるミニレクチャー 各委員会主催の勉強

会などが計画されており、キャリアに応じた専任看護師研修や認定看護師へのチャレンジ

も支援します。 


