
看護部 

看護部長挨拶 渡邉倫子（感染管理認定看護師） 

  

矢掛病院は、矢掛町の中核病院として、町民の安心・安全を医療で支え、良質な医療を継

続して提供する役割を担っています。 

当院看護部では、「地域住民にとって信頼できる看護・介護を提供する」という基本理念の

もと、患者さんが安心して治療やケアを受けられるよう、倫理的感性を高め、個別のニーズ

や希望に真摯に向き合い、一人ひとりに適した看護を提供することを目標としています。  

さらには、患者さんやご家族の自律を支えるために 

地域の関係機関との連携を密にして、包括的な支援が 

できることを目指しています。 

患者さんやご家族に安心感を持っていただける、 

「求められる看護」の提供が実現できるよう職員一丸 

となって努力していきます。 

どうぞ宜しくお願い致します。 

 

看護部理念 

 

地域住民にとって、信頼できる看護・介護を目指す 

 

看護部基本方針 

 

〇 安全で安心できる看護・介護を提供します 

〇 患者様、ご家族の立場に立った看護・介護を提供します 

〇 改善努力を怠らず常に組織、職員ともに研鑽に努めます 

〇 チームで協働し地域につなぐ看護・介護を提供します 

 

看護部の目標 

 

〇 安全で質の高い看護の提供 

1） 看護の専門性を発揮し、チーム医療を推進する 

2） 倫理的感性を養い、現場で直面する倫理的課題を検討する 

3） 医療安全管理体制の充実につとめる 

4） 感染管理体制の強化につとめる 

〇 地域貢献・社会貢献に繋がる人材育成 

1） キャリアラダーに則り、職員の院内・院外研修を促進する。 

 



〇 健康で安全な職場作り 

1） 働き方改革とワーク・ライフ・バランスを意識した業務遂行に取り組む 

2） メンタルヘルス、ハラスメントへの取り組みを意識した職場環境つくり 

3） 柔軟な応援体制から安全な看護体制・勤務体制の構築 

4） 看護業務の効率化を目指した DX の推進 

〇 病院経営への積極的な参画 

1） 病棟稼働率と在院日数を意識した病床管理 

2） 組織の変革に柔軟に対応し、施設基準の維持、加算要件に沿った運用を徹底する 

 

看護部構成 

 

看護部長  1 名 

副看護部長 １名 

看護師長  1 名 

副看護師長 2 名 

主任看護師 10 名 

職種 従業者数（パートを含む） 

看護師 71 

准看護師 ２ 

看護補助者 19 

合計 92 

                       

2026 年 4 月現在 

看護体制 

一般病棟 10：1 57 床  

療養病棟 20：1 60 床 （地域包括病床 13：1 14 床を含む） 

 

看護方式 

固定チームナーシング 受け持ち制 機能別看護 

 

勤務形態 

一般病棟       2 交替と 3 交替の混合 

療養病棟       2 交替 

外来・手術室・内視鏡 当直制 

 

 



看護部教育体制 

 

看護部教育目標 

病院・看護部の理念に基づき、高い倫理観や専門的知識・技術を習得し質の高い看護サービ 

スが提供でき地域包括医療に貢献できる人材の育成を目指します。 

看護部教育委員会を組織し指導者養成研修を修了した教育担当者を配置しています。新

人教育や継続教育、人材育成を役割とし、研修やサポート体制の支援活動をしています。e-

ラーニングの導入 研修医によるミニレクチャー 各委員会主催の勉強会などが計画され

ており、キャリアに応じた専任看護師研修や認定看護師へのチャレンジも支援します。 

 

部署紹介 

 

外来 手術室 内視鏡 

副看護師長  三宅 舞子 

私たちはチームで支え合う職場を目指し、患者様の満足度向上のため日々努めています。

手術や内視鏡、各専門外来など多岐に渡る業務を専門の知識・技術を有したスタッフが担い、

質の高い看護を提供できるよう尽力しています。 

 昨年ユニフォームも一新し、外来の雰囲気も明るくなりました。地域住民に信頼してもら

える病院を目指し、外来から入院また在宅へと継続した看護が提供できるようにこれから

もスタッフ一同力を合わせて頑張ります。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



一般病棟 

看護師長 赤木ゆきこ 

当院の一般病棟では、内科・外科系疾患の急性期治療から緊急入院・手術後のケアまで 

包括的な医療を提供しています。地域の開業医の先生方と密に連携し、早期回復と住み慣れ

た地域への復帰をサポートしています。経験豊富なナースから若手まで、意見を交わしなが

ら、患者さん一人ひとりに最適な医療を提供できる様に、「笑顔とチームワーク」をスロー

ガンに、スタッフ一同日々頑張っています。 

 

 

 

 

 

 

 

療養病棟 

副看護師長 新宅恵子 

療養病棟は、療養病床と地域包括ケア病床を含む病棟です。療養病床チームと

地域包括ケア病床チームに分かれ、固定チームナーシングと機能別看護を併用し

て勤務しております。勤務体制は、2 交代制になっています。 

 当療養病棟では、病棟の特徴を生かし、患者様がその方らしく穏やかに過ごせ

るよう 

日々の関わりを大切にしながら、退院に向けての 

支援を行っています。入浴や口腔ケアなどの保清 

を大切にしていき、患者様と季節の壁飾りやカレ 

ンダーを作成するなどの、レクリエーション実施 

などを行っており、患者様に快適に過ごせる 

環境づくりを行っています。 

 育児休暇、時短勤務、パートタイムなどの 

勤務体制は様々ですが、しっかり声をかけあ 

い協力して、入院患者様に安心安全な生活と 

療養を提供できるよう頑張っています。 

 

 

 



訪問看護（医療支援部） 

看護師 5 名              

私たちの在宅看護サービス（訪問看護 訪問診療）では、【病院と同じ安心を、ご自宅

で】をモットーに、住み慣れた自宅で暮らし続けられるよう心を込めてサポートいたしま

す。病状の観察や医療処置はもちろん、日常生活の中での不安や困りごとにも寄り添い、

笑顔と安心をお届けできるよう頑張っています。 

在宅療養の継続のために、介護者の休息を目的とした支援体制として、医療的管理が必

要な療養生活を送っておられる患者様やご家族様を対象に、レスパイト入院の制度があり

ます。そのほか後方支援として、医療を必要とする患者様やご家族様に適切な療養環境と

医療情報の提供を行い、迅速な対応に心掛けています。また、予防医療としてフレイル予

防支援事業へのサポート体制も構築中です。お気軽にご相談ください。 

 

 


